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Wat is het doel?
Het Al-assessment helpt organisaties om kansen voor
Artificial Intelligence (Al), of kunstmatige intelligentie,

inkaart te brengen. Alkan processen efficiénter maken,

fouten verminderen en nieuwe mogelijkheden creéren.
Echter, in de praktijk blijkt dat organisaties moeite
hebben met het vinden van concrete Al-oplossingen,
die passen bij de organisatie. Met dit assessment
onderzoeken we samen waar Al het meeste waarde
kan toevoegen binnen uw organisatie.
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Hoe werkt het?
Het assessment bestaat uit twee onderdelen:

Een korte vragenlijst om inzicht te krijgen in uw
processen, werkzaamheden en uvitdagingen.
Vragenlijst wordt gedeeld met een deel van de
medewerkers binnen de organisatie eniedere
medewerker vult individueel de vragenlijstin.
Vragen richten zich op handmatige, foutgevoelige
en tijdsintensieve werkzaamheden.

Doel: signaleren waar Al-kansen liggen.

Fysieke sessie van + 2 uur.

Medewerkers, die de vragenlijst hebben ingevuld,
nemen deel aan deze sessie.

We starten met theorie over Al, zodat deelnemers
meer inzicht krijgen in de mogelijkheden van Al.
Op basis van de ingevulde antwoorden geven wij
mogelijke voorbeelden van Al-toepassingen, die
passen bij de organisatie.

Vervolgens gaan we samen brainstormen over
concrete use cases op het gebied van Al.

Resultaat

Na afloop van de sessie wordt een roadmap opgesteld
waarin de gedefinieerde Al use cases overzichtelijk
worden weergegeven met een prioritering. Met dit
overzicht kan de organisatie gefaseerd aan de slag
met het ontwikkelen van Al-oplossingen, die passen bij
de organisatie. Daarnaast kan Van Oers ondersteunen
bij het ontwikkelen van de Al-oplossingen.

Voor wie is dit interessant?
Organisaties die Al willen inzetten,
maar niet weten waar te beginnen.
Organisaties die hun processen willen
analyseren om te ontdekken waar Al het
meeste waarde kan toevoegen.
Organisaties die concreet aan de slag willen
met Al-projecten.

Wat vragen we van deelnemers?
Voorafgaand aan de sessie de vragenlijst
invullen (+ 10-15 minuten).
Tijdens de sessie actief meedenken over processen
en werkzaamheden waar kansen en vitdagingen
in zitten.
Het nadenken over concrete Al-toepassingen
die passen bij de organisatie.

Heeft u vragen of wilt u meer weten?
Neem contact op met Van Oers.
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