
▪ Rapportageplicht waarbij u jaarlijks 

het totaal aantal

gereisde kilometers van uw 

medewerkers per jaar doorgeeft. 

▪ Rapporteren over 2e halfjaar van 

2024: voor 30 juni 2025 moet

rapportage zijn gevuld. 

▪ Betekent dat u voor 1 juli 2024 uw 

registratie op orde moet hebben om 

voor één jaar betrouwbare data te 

bezitten. 

▪ Onderdelen:

▪ Zakelijke mobiliteit

▪ Woon-werk mobiliteit.

WAT IS HET?

▪ Bedrijven met meer dan

100 werknemers zijn verplicht.

▪ Het betreft het aantal werknemers die 

vallen onder hetzelfde KvK nummer.

▪ Peildatum is 1 januari van het jaar 

waarover u rapporteert. 

▪ Werknemer in scope wanneer 

diegene minstens twintig uur per 

maand betaalde arbeid verricht. 

WANNEER GELDT HET?

▪ Jaarkilometers per type 

vervoersmiddel.

▪ Auto; Diesel, Benzine,

hybride, elektrisch, anders.

▪ Motorfiets en bromfiets;

benzine, elektrisch.

▪ (Elektrische) fiets. 

▪ Openbaar vervoer (in euro’s).

▪ Wat niet in scope valt

▪ De CO2 uitstoot hoeft u niet in

te vullen, wordt automatisch 

berekend.

▪ Zakelijke mobiliteit waarbij gebruik 

gemaakt wordt 

van ‘grijze voertuigen’. 

▪ Privé gebruik van bedrijfswagens 

en lease auto’s. 

WELKE GEGEVENS?

Samen met u de

registratie en data in

kaart brengen en voldoen

aan de wet- en regelgeving.

Vertalen van vastlegging

en mogelijke vervolg-

stappen in bijvoorbeeld

HR-handboeken en

procedures.

Ontzorgen met oog

op kansen creëren.

Wat leert u van deze plicht

en waar kunt u dit inzetten

voor uw onderneming? 

VAN OERS

DAN HEEFT U EEN RAPPORTAGEPLICHT!

HEEFT UW ONDERNEMING MEER DAN 
100 MEDEWERKERS?

https://www.vanoers.nl/diensten/duurzaamheidsadvies/
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